
 
 

 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธดี ำเนินกำรวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นใน อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ” ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรกลุ่มสุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การวิจัยครั้ งนี้  เป็นการวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) โดยใช้ระเบียบวิจัย               

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธี
วิ จั ย เชิ ง เอกสาร  (Docment Research) และการสั มภาษณ์ เชิ งลึ ก  (In–depth  Interview)                   
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) 
 
๓.๒ ประชำกรและกลุ่มสุม่ตัวอย่ำง 

บุคลากรใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน อ าเภอสันป่าตองผู้วิจัยได้ท าการศึกษาอยู่ ๔ 
องค์กร ๑ เทศบาล กับอีก ๓ อบต. 

ก.เชิงปริมำณ 
๓.๒.๑ ประชำกร  หมายถึงบุคลากรใน ทต. อบต.ที่อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งผู้วิจัยศึกษาอยู่ ๔ องค์กรได้แก่ ๑ เทศบาลต าบลยุหว่า จ านวน ๔๙๑ คน              
๒ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าบ่อหลวง ๓๕ คน๒ ๓ องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง ๓๘ คน๓        

                                                           
๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาต าบลยุหว่า อ าเภอสันป่าตองจังหวัดเชียงใหม่ [ออนไลน์].

แหลง่ที่มา: http://www.yuwa.go.th/home.php  [๒ มิ.ย ๒๕๖๐]. 

๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าบ่อหลวง อ า เภอสันป่ าตอง                  
จังหวัดเชียงใหม่ , [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.namboluang.go.th/home.php [๕ มิถุนายน
๒๕๖๐]  
 
 

http://www.yuwa.go.th/home.php
http://www.namboluang.go.th/home.php


๘๗ 
 

๔ องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามหลวง ๓๗ คน๔  โดยรวมมีจ านวนทั้งหมด ๑๕๙ คนแบ่งตามเพศ  
ดังตารางดังต่อไปนี้ 
ตำรำงท่ี ๓.๑ จ านวนประชากรที่ศึกษา 

 
ข. เชิงคุณภำพ 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นใน อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่” ในเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ก าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informant) ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประเด็นของการวิจัยครั้งนี้จ านวน ๑๔ รูป/คน 
ประกอบด้วย  

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informant) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้แก่ พระสงฆ์และคณะผู้บริหารรวมทั้งหมด ๑๔ รูป/คนได้แก่ 

 

๑ พระครูวิศาลธรรมนุยุต  
พระมหาณัชภพ  กิตฺติภทฺโท 

เจ้าคณะต าบลยุหว่า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๒ ประธาน อปต.ยุหว่า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๓ นายเวศน์ โกฎิแก้ว นายกเทศมนตรี ต.ยุหว่า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๔ นางนิดา ปินตาดง รองนายกเทศมนตรี ต.ยุหว่า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๕ นายทิตย์ กันทะวงค์    เลขานายกเทศมนตรี ต.ยุหว่า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๖ น.ส จันทิมาพร ทองนาค   ปลัด อบต น้ าบ่อหลวง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๗ นายสิทธินนท์   โสกันทัต   ฝ่ายนิติกร  อบต.น้ าบ่อหลวง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๘ นายสิงห์ทอง     อินทนนท์   ผอ. กองช่าง  น้ าบ่อหลวง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๙ นายทองทิพย์     ถาบัวค า   นายก อบต. สันกลาง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๑๐ นายประสิทธิ์     เรือนทวี    รองนายก อบต. สันกลาง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๑๑ นายไชยริน    ค าอักษร   รองนายก อบต. สันกลาง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๑๒ นายมรกต ปิงค า    นายก อบต. มะขามหลวง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

                                                           
๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่, 

[ออนไลน์] แหลง่ที่มา: http://www.sanklang.go.th/home.php [๕ มิถุนายน ๒๕๖๐] ่ 

๔ องกรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามหลวง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่, 
[ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา: http://www.makamloung.go.th/  [๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐] 
 

องค์กรที่จะศึกษำ ชำย หญิง รวม 
เทศบาลต าบลยุหว่า ๒๐ ๒๙ ๔๙ 
อบต. น้ าบ่อหลวง ๑๕ ๒๐ ๓๕ 
อบต. สันกลาง ๑๙ ๑๙ ๓๘ 
อบต. มะขามหลวง ๑๗ ๒๐  ๓๗ 
รวมทั้งหมด ๗๑ ๗๘ ๑๕๙ 

http://www.sanklang.go.th/home.php
http://www.makamloung.go.th/%20%20%5bค้นหา


๘๘ 
 

๑๓ นายนิรันดร์    หลานค า รองนายก อบต. มะขามหลวง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
๑๔ นายกิตติ    กาฬภักดี    รองนายก อบต. มะขามหลวง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ก.เชิงปริมำณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้าง และการ

ตรวจสอบเครื่องมือดังนี้ 
๓.๓.๑ ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
๑. ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

ในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จากเอกสาร และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์        

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
๕. น าเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ เชี่ยวชาญ              

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น า

แบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) จากประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจริง เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

๗. น าเครื่องมือที่ได้จากการไปทอลองแจก (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จริง จ านวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

๘.จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง จ านวน ๑๕๙ ชุด และน าไปแจกกับบุคลากร ๔ องค์กร    
ในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๙.รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 
๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกอบของการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่” การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากแบบสอบถาม
(questionnaire)  ประกอบการสัมภาษณ์เชิ งลึ ก  (In depth Interview) กับผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ           

(Key Informant) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบสอบถาม             

มีลักษณะเป็นแบบปลายปิด จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ส่วนงาน  อาชีพ 
 



๘๙ 
 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้๕ 
 

ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  

ตอนที่  ๔  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยซ์ึ่งเป็นลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด(Open ended Questionaire) 

๓.๓.๓ กำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำม 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
      ๑.ขอค าแนะน าจากอาจารย์ปรึกษาที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ เชี่ ยวชาญ                     

เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ 
      ๒.หาความเที่ยงตรง (Valdity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธาน

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบ และน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามา
ปรับปรุงให้แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

 

๑ พระปริญญา   ฐิตธมฺโม (จันทะมงคล) อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

๒ ผศ.ดร. ประเสริฐ    ปอนถ่ิน อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

๓ อาจารย์ ประเด่น      แบนปิง รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๔ ผศ.ดร.  เสน่ห์     ใจสิทธิ์ ประธานหลักสูตรสาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 

พุทธศาสตรมหาบันฑิต วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๕ ดร. นิกร   ยาอินตา อาจารย์ประจ าหลักสูตร วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 

เพ่ือพิจารณาทั้งด้านสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่ องมือ โดยหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์                          
(Item-Objective Congrueng Index : IOC )  โดยหาค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ 

      ๓.หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปทดลองใช้ (Try out) แก่บุคลากรในเทศบาลเหมืองง่า  อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูนที่ไม่ใช่กลุ่ม
                                                           

๕ชุติระ ระบอบ และคณะ,ระเบียบวิธีวิจัย,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาธุรกิจบณัฑติ
,๒๕๕๒) หน้า ๑๐๘ 

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มำกที่สุด 
๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มำก 
๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปำนกลำง 
๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 



๙๐ 
 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๖ ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๑.๐๐ 

      ๔.น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย
ต่อไป 

ข. เชิงคุณภำพ 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่” ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือการเก็บรวบรวม    
ข้อมูลโดยแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งมีเนื้อหาสอดคล้องกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอสันป่าตอง         
จังหวัดเชียงใหม่ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่
สร้างไว้ 

๒. น าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ให้คณะกรรมการควบคุม    
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

๓. น าแบบสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) น ามาปรับปรุงแก้ ไข                     
เพ่ือน าไปสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลต่อไป โดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ด้านศีล 
 ๒. ด้านสมาธิ 
 ๓. ด้านปัญญา 

 
๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนดังนี้ 
๑.ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงนายกเทศมนตรียุหว่า  นายยกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าบ่อหลวง  นายยกองค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มะขามหลวง  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือขออนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามจาก
บุคลากรในองค์กการบริหาร  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๒.น าแบบสอบถามที่ผ่านมาการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถาม 
จ านวน ๑๕๙ ชุด โดยแจกให้บุคลากรในเทศบาลยุหว่า  อบต.น้ าบ่อหลวง  อบต.สันกลาง           
อบต.มะขามหลวงและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบค าถามทั้งหมด 

                                                           
๖สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ ,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด

,๒๕๔๗,หน้า, ๑๙๑. 



๙๑ 
 

๓.น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย                
ทางศาสตร์ต่อไป 

๔. ในส่วนของของการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์            
ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ท าการจดบันทึก และบันทึกเทป 

๕. ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งวิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่
ส าคัญใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ท าการจดบันทึก และบันทึกเทป 

 
๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

๓.๕.๑ กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
ผู้ วิจัยวิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้ โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย              

ทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
๑.น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ

แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับสมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในรหัส(Coding Form) 

๒.ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓.การวิเคราะห์ข้อมูล 

๑) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบค าถาม วิ เคราะห์โดยใช้ค่าความถี่     
(Frequency) และค่าร้อยละ(Percentage) 

๒)ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิขาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดหลักการดังนี้ 
 
กำรแปลควำมหมำย  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๕๐ - ๕.๐๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕๐ - ๔.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ มาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ - ๓.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๕๐ - ๒.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ น้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ - ๑.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑน์้อยที่สุด๗

 

๔)เพ่ือหาความแตกต่างระหว่างปัจจัยบุคคลกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก        
ไตรสิกขาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ มี  ๒ กลุ่มสูง         
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ ขึ้นไป ๒. กลุ่มต่ ามีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๐ ลงมา 

                                                           
๗ ชูศรี  วงศ์รัตนะ, เทศนิคกำรใช้สถิติเพ่ือกำรวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



๙๒ 
 

๕) บทบาทด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสันป่าตอง โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา  ส่วนงาน วิเคราะห์          
โดยการทดสอบความแตกต่าง ที- เทส (T-Test) 

๖)การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ (In –Depth Inview)และจากแบบสอบถาม    
ปลาย เปิ ด  (Open ended Question)และมาจากแบบสอบถามปลาย เปิ ด (Open –  ended 

Questionanaire) 

๓.๕.๒ กำรวิ เครำะห์ข้อมูลแบบสัมภำษณ์  (In - Depth Interview) และจำก 
แบบสอบถำมปลำยเปิด (Open - ended Questionaire) 

๑) การวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด แบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) 
วิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท 

๒) การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ (In depth Interview) จากผู้สัมภาษณ์จ านวน ๑๔  
รูป/คน ซึ่งเป็นพระ และนายก รองนายก ปลัด  มี ๔ องค์กร เทศบาลต าบลยุหว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าบ่อหลวง องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามหลวง            
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 


